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Human Dynamics™

Een betere kijk op de wezenlijke verschillen tussen mensen

Human Dynamics is een trainingsprogramma dat op fundamenteel niveau inzicht
geeft in de verschillen tussen mensen en hun persoonlijke stijlen van denken,
handelen en leren. Het programma is eenvoudig toegankelijk en biedt tal van
praktische toepassingsmogelijkheden om het samenwerken en communiceren binnen
werksituaties te verbeteren. Zozeer zelfs dat niet alleen het onderlinge begrip
toeneemt, maar ook en vooral de performance van de gehele organisatie.

In een tijd die vraagt om steeds meer
menselijke flexibiliteit en creativiteit, biedt
Human Dynamics een beproefde methodiek
om de verschillen in houding en gedrag op
een dynamische wijze inzichtelijk te maken.
Zowel voor de betrokkenen zelf als voor de
anderen, ongeacht leeftijd, cultuur of geslacht.

Voor iedereen die in een open training
individueel of met hun team wil ondervinden
hoe miscommunicatie en samenwerkings-
belemmeringen tussen mensen ontstaan en
overbrugd kunnen worden, is Human
Dynamics een aangewezen weg om tal van
nieuwe interactieve vaardigheden aan te

leren.
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Drie bouwstenen

Denken Voelen Doen
Obijectiviteit Subjectiviteit Maken
Visie Relaties Realiseren

Communicatie Zintuigelijke waarneming
Organisatie Systemische waarneming
Creatieve Inbeelding Praktische bruikbaarheid

Overzicht
Structuur
Waarden
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leder mens heeft de beschikking over drie
universele principes: het mentale (verstand,
ideeén), het emotionele (gevoel, relaties) en
het fysieke principe (het lichamelijke, het
praktische).

Verschillen tussen mensen ontstaan door de
wijze waarop deze drie principes interacteren.

Als we deze drie principes combineren
vormen zij negen mogelijke variaties,
persoonlijkheids-dynamieken, die de
verschillen uitmaken.

Elke persoonlijkheidsdynamiek bestaat uit een
complete manier van functioneren, zoals
leren, communiceren, probleemoplossen,
relatie tot anderen, bijdrage aan teams, zorg
voor het lichamelijk welzijn en reactie op
spanningen. En iedere persoonlijkheids-
dynamiek heeft onbeperkte mogelijkheden
voor ontwikkeling en is gelijkwaardig aan de
andere. leder mens met welke dynamiek ook
kan even intelligent, meelevend, bekwaam of
begaafd zijn. Het is de manier waarop elke
dynamiek functioneert die totaal verschillend
is.

Trainingsprogramma

Een volledig Human Dynamics-programma
omvat twee tweedaagse trainingen van vijf
dagdelen met een interval van minstens een
maand. Het interactieve karakter van de
training voldoet aan alle verschillende
leerstijlen zoals Human Dynamics deze
onderscheidt. De eerste tweedaagse
training is gericht op het verkrijgen van inzicht
in eigen en andermans functioneren en
communiceren in het licht van Human
Dynamics.

Als deelnemer aan het Human Dynamics-
programma stelt u door een proces van
zelfidentificatie vast wat uw persoonlijkheids-
dynamiek is.
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Tegelijkertijd leert u de persoonlijkheids-
dynamiek van anderen kennen door
participatie en waarneming. Daarnaast ontdekt
u waar ieders ontwikkelingsmogelijkheden
liggen: de integratie van het derde principe.

Deel 2

De tweede tweedaagse training richt zich op
verdieping van de inzichten uit deel 1 en het
praktisch omgaan met verschillen in de
dagelijkse probleemaanpak en samenwerking.

Effect

De inzichten en vaardigheden na de training
hebben een directe en duurzame invloed op
de persoonlijke effectiviteit binnen de
organisatie. Niet alleen individueel maar zeker
ook in teamverband wordt er een zelfsturende
ontwikkeling in gang gezet, die leidt tot meer
begrip en waardering voor de onderlinge
verschillen. Human Dynamics zet daarbij de
toon voor een gemeenschappelijke taal die
veel misverstanden en belemmeringen kan
oplossen en voorkomen.

Toepassing

De Human Dynamics trainingsprogramma’s
zijn gericht op gedrags- en cultuurveran-
deringen ter ondersteuning van velerlei
organisatorische doelstellingen binnen
bedrijfsleven, onderwijs en gezondheidszorg.
Van een veranderende managementcultuur tot
en met het verbeteren van gezamenlijk leren:
het Human Dynamics-programma kan steeds
beantwoorden aan de specifieke wensen en
behoeften in elke denkbare organisatie.

U kunt op de volgende manieren kennismaken
met ons Human Dynamics-programma:

Open trainingsprogramma

Voor data van onze open trainingen voor
individuen en groepen verwijzen wij u naar het
inschrijfformulier op onze website
www.interstudie-ndo.nl. De kosten voor
deelname bedragen:

€ 1.155,- (all-in) p.p. voor de eerste sessie,

€ 1.155,- (all-in) p.p. voor de tweede sessie.
BTW is niet verschuldigd

Groepskortingen vanaf vier deelnemers. Elke
deelnemer ontvangt een exemplaar van het

boek ‘Human Dynamics, samen leven, samen
werken’ door Sandra Seagal en David Horne.

Human Dynamics in-company

Vanaf minimaal 16 deelnemers kunnen we
een in-companytraining (tweedaagse
basisopleiding ) voor uw organisatie op maat
verzorgen. Voorafgaand aan de training vindt
een intakegesprek plaats. Bij
praktijkoefeningen wordt gewerkt met
voorbeelden en toepassingsmogelijkheden in
de eigen organisatie.

Wilt u het Human Dynamics-concept in uw
organisatie implementeren? Dan vervolgen we
het traject met het opleiden en begeleiden van
coaches uit uw eigen organisatie. Zij zullen
instaan voor de verdere ontplooiing van de
verworven inzichten. Zowel de basisopleiding
als het implementatietraject op maat wordt
geoffreerd op basis van de dagdeelinzet van
de facilitators, waarmee deze optie relatief
voordelig is voor een grotere groep mensen.

Kennismakingsworkshop

Wilt u eerst meer weten alvorens u (met uw
team/collega’s) een Human Dynamics-training
volgt? Op uw verzoek verzorgen wij graag een
presentatie of een korte kennismakings-
workshop voor uw organisatie. Kosten zijn
afhankelijk van inhoud en opzet.

Voor verdere inhoudelijke informatie kunt u
contact opnemen met:

Juul Velvis, senior adviseur en facilitator,

T 06 204 197 10

E juul.velvis@interstudie-ndo.nl

Voor organisatorische informatie kunt contact
opnemen met Sonja Westerman, secretaresse
via 024 — 35 110 62 of stuur een e-mail naar
sonja.westerman@interstudie-ndo.nl.

Op onze website www.interstudie-ndo.nl vindt
u ons volledige aanbod op het gebied van
Human Dynamics.

Het boek ‘Human Dynamics, Samen leven, samen
werken’ van Sandra Seagal en David Horne kunt u ook bij
ons bestellen voor € 45,- (exclusief verzendkosten).



